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Standaardformulier 
publicatieplicht 
ANBI Algemeen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer 
van Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).
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Activa Passiva

2	 Balans

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Balansdatum

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen

Giften en donaties van particulieren

Nalatenschappen

Giften

Bijdragen van loterijinstellingen

Financiële baten

Overige giften

Overige baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

Som van alle baten € €
+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften

Aankopen en verwervingen

Communicatiekosten

Personeelskosten

Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiële lasten

Overige lasten

Saldo van baten en lasten € €

€ €

€ €
+ +

Som van de lasten
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3	 Staat van baten en lasten (vervolg)

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als hier 
een toelichting in is 
opgenomen.

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.
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De leefsituatie van de bewoners dient te verbeteren en een van de belangrijkste instrumenten daarvoor is onderwijs. 



Kinderen moeten al op jonge leeftijd onderwijs krijgen, waardoor ze meer kans maken op een succesvolle schoolcarriere.  



Om deze reden zet het Stichting Het Goede Doel zich in voor kleuteronderwijs in deze dorpen. 



Ondersteunend daarbij zijn enkele andere projecten in deze dorpen, met name rond landbouw en schoon water.  



Onderwijs zal in de toekomst een sterke focus blijven.  
	53_ML: Op initiatief van -en in actieve samenspraak met- de bewoners van twee dorpgemeenschappen (Thondwe en Phalombe) faciliteeert HGD voorzieningen die de dorpsgemeenschap ten goede komen. De werkzaamheden die aan die projecten verbonden zijn /worden door de dorpelingen zelf uitgevoerd. De communicatie tussen HGD en de dorpen, verloopt via twee contactpersonen die goed bekend zijn met het dorp

.  

In genoemde dorpen zijn kleuterscholen 'nursery schools' opgericht. Daarmee worden  kinderen voorbereid op het lager onderwijs. Iedere dag krijgen zij een maaltijd. Met volle maag zijn zij beter in staat het onderwijs te volgen. Daarmee ontlasten zij bovendien hun vaak straatarme ouders. In beide dorpen ressorteert de nursery school onder een dorpscomité.



Verder ondersteunt HGD oa het bouwen van watervoorzieningen, landbouwprojecten en een maismolen. Deze zijn op hun beurt ondersteunend aan de kleuterscholen.


	54_ML: HGD krijgt inkomsten door donaties van individuen. In 2023 doneerden plm. 40 mensen aan HGD 



Een enkele keer weet de stichting gebruik te maken van een subsidieprogramma, bijvoorbeeld door Wilde Ganzen. www.wildeganzen.nl/



Ook werkt de stichting soms samen met andere NGO's. Dat gebeurde in onder meer met 'Seeds for Farmers' S4F, www.seed4farmers.nl
	56_ML: Het bestuur van HGD ontvangt geen enkele vergoeding of beloning. Alle werkzaamheden worden kosteloos verricht.



Beide medewerkers in Malawi ontvangen een bescheiden vergoeding voor hun werk. 
	56: 
	_MLT: https://www.het-goede-doel.nl/over-het-goede-doel/ 
	knop: 

	57: 
	_MLT: https://www.het-goede-doel.nl/onze-projecten/
	knop: 

	57_ML: De concrete activiteiten van HGD staan beschreven op haar website: https://www.het-goede-doel.nl/over-het-goede-doel/



Drie highlights over 2023/2024



* Het in standhouden van een voorschoolse opvang voor zo'n 200 kinderen  van 3 tot 6 jaar in een door de bewoners zelf gebouwde school (met geld van HGD) die wordt gerund door Malawiaanse leerkrachten, die ook een salaris ontvangen. Onderdeel  hiervan is ook de verstrekking van één maaltijd per dag, bereid door enkele vrouwen uit het dorp, die eveneens een bescheiden salaris ontvangen. Het onderhoud van het gebouw wordt gedaan door -en betaald door- de dorpelingen, van wie de kinderen op school zitten.



* Het aanleggen van meer dan 60 Calabash watertanks (in samenwerking met Wilde Ganzen). Het doel is tweeledig: schoon drinkwater voor dorpelingen waardoor infectieziektes worden teruggedrongen, en het opleiden van lokale mensen tot metselaars van deze speciaal ontwikkelde watertank.



* De verbetering van landbouwgrond van de dorpen waarin HGD actief is (in samenwerking met Seeds 4 Farmers). En waar bovendien een geiten-doorgeefproject is gerealiseerd. 


	55_ML: Stichting HGD houdt geen vermogen aan. 



In Nederland werkt iedereen vrijwillig voor HGD, de enige uitgaven in Nederland zijn overboekingskosten naar Malawi, het overeind houden van de website, portokosten ea. 



Stichting HGD hanteert met recht de slogan 'Een euro in, 97 eurocent uit'. 



In Malawi gaat het meeste geld naar de kleuterscholen (incluis het salaris van de onderwijzers), gevolgd door de (kleine) vergoedingen voor beide medewerkers en bijdragen aan de ondersteunende projecten. 
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